N MUSIKSCHULE
Entgeltordnung 427

der Musikschule an der Wdarm e. V. Pasinger Sfr. 16, 82152 Planegg

in der ab 1.9.2023 geltenden Fassung info@musikschule-wuern.de

Vorbemerkung: Die weibliche Form ist der mdnnlichen Form im Folgenden gleichgestellt. Zur besseren Lesbarkeit ist dieses
Dokument im generischen Maskulinurm verfasst.

§ 1 Entgelte

(1) Die Musikschule an der Wurm e.V. erhebt Jahresentgelte flr die Teilnahme am Unterricht,
aufgeteilt in elf Raten' nach der in der als Anlage beigefugten Entgelftabelle. Ein Anspruch
auf Aufnahme in den Unterricht besteht nicht.

(2) Fur die zeitlich begrenzte Uberlassung und Benutzung von Musikinstrumenten in
Verbindung mit dem Unterricht werden ebenfalls entsprechend Entgelte gemdag § 4 dieser
Ordnung erhoben.

(3) Die H6he der Jahresentgelte ergibt sich aus der anliegenden Entgelftabelle, die in der
jeweils geltenden Fassung Bestandteil dieser Ordnung ist. Diese Entgelttabelle kann durch
Beschluss des Vorstands gedndert werden.

(4) Zu Projekten und Kursen kdnnen auch Teilnehmerbeitrdge auBerhalb dieser Ordnung
erhoben werden.

(5) Bei der erstmaligen Aufnahme des Schulers wird ein einmaliges Aufnahme-
/Bearbeitungsentgelt erhoben.

(6) Die HOhe und Fdlligkeit der Entgeltraten wird in der Enfgelttabelle geregelt.

(7) Die Entgelte werden ausschlieBlich mittels SEPA-Lastschriftrnandat eingezogen. Die
unterschriebene Erkl@rung zur Teilnahme am SEPA-Lastschriffmandat ist Vertragsbestandteil.

§ 2 Entgeltpflicht

(1) Entgeltschuldner ist der Schuler der Musikschule bzw. sein gesetzlicher Vertreter.

(2) Die Entgeltpflicht entsteht mit Vertragsschluss. Entsprechendes gilt fur Unterrichtsvertrage
per Online.

(3) Die Entgelte werden fallig zum 10. des laufenden Monats. Ausnahmen sind der Monat
August (keine Entgelternebung) und der Monat September?®. Wird nicht bei Falligkeit gezahlt,
kénnen Mahnentgelte verlangt werden?.

(4) Verdndert sich wahrend des Unterrichtsabschnitts die Teiinehmerzahl beim Gruppen -
oder Kombiunterricht, so dass die Enfgelthohe berihrt wird und kann die ursprungliche
Anzahl von Schulern nicht gewdahrleistet werden, so ist ab Beginn des ndchstfolgenden
Monats das Entgelt zu zahlen, das sich aus der tatsdchlichen Teilnehmerzahl ergibt.

! Ausgenommen Kurse der Grund —und Elementarstufe, hier handelt es sich um zehn Raten

% aus verwaltungstechnischen Griinden erfolgt im September kein Einzug, dafiir erfolgt eine geblindelte
Entgelterhebung der Monate September und Oktober im Monat Oktober

* Naheres zu den Mahnentgelten siehe Entgelttabelle
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(6) Die Inanspruchnahme von Privatunterricht innerhallo der Musikschulgebaude ist
untersagt.

§ 3 Beendigung des Unterrichtsverhaltnisses

(1) Abmeldungen sind grundsdatzlich nur zum Ende des Schuljahres moglich. Die
Entgeltpflicht entfallt zum 31.7., wenn keine Wiederanmeldung flr das darauffolgende
Schuljahr eingereicht wird”,

(2) Besteht ein Zahlungsruckstand von mehr als sechs Wochen und war eine danach
erfolgte Mahnung innerhalb von zwei Wochen erfolglos, so kann das Unterrichtsvernditnis
zum Ende des ndchsten Monats von Seiten der Musikschule an der Wurm e.V. beendet
werden.

(3) Wahrend des Schuljahres kann der Schiler / kdnnen die gesetzlichen Vertreter nur aus
wichtigem Grund (Wegzug des Schulers, nachweislich schwerwiegende Erkrankung des
Schulers) den Unterrichtsvertrag kindigen. Die Entgeltpflicht entfallt mit dem Ende des auf
die Wirksamkeit der Kiindigung folgenden Monats.

(4) Bei VerstbRen gegen die Schulordnung oder aus sonstigen zwingenden Granden kann
die Musikschule nach Rucksprache mit dem Schuler bzw. den gesetzlichen Vertretern das
Unterrichtsverhdltnis unterbrechen oder vorzeitig beenden. Die Entgeltpflicht entfallt mit dem
Ende des laufenden Monats.

§ 4 Uberlassungs- und Nutzungsentgelte

(1) Auf Anfrag konnen Schilemn der Musikschule im Rahmen des jeweiligen
Instrumentenbestandes Musikinstrumente gegen Entgelte Uberlassen werden. Ein Anspruch
auf Uberlassung von Musikinstrumenten besteht nicht. Uberlassung an Dritte ist
ausgeschlossen. Die Hohe des Uberlassungsentgelt ist in der Entgelttabelle geregelt.

(2) Die Uberlassungsdauer erfolgt grundsétzlich fir die Dauer des Unterichtsverhdltnisses. Sie
kann in begrindeten Fallen verldnger werden. Spdtestens mit Beendigung des
Unterrichtsvernditnisses ist das Uberlassene Instrument zurlickzugeben®.

(3) Wird das Instrument nach Ende der Uberlassungsdauer nicht zurickgegeben, ist der
Schuler bzw. sind seine gesetzlichen Vertreter entsprechend § 546 und § 546a BGB
verpflichtet, eine Entschadigung in Hohe des vereinbaren Entgeltes zu zahlen. Die
Geltendmachung eines weiteren Schadens ist nicht ausgeschlossen.

(4) Beschadigung und Verlust sind unverziglich anzuzeigen. Fur diesen Fall ist
Schadensersatz nach den Haftungsregelungen des Burgerlichen Gesetzbuchs zu leisten.
Dies gilt auch flr eine vertragswidrige Uberlassung an Dritte.

(5) FUr Schuler, die im Unterricht die Instrumente der Musikschule nutzen, wird ein jahrliches
Nutzungsentgelt erhoben. Die Hohe des Nutzungsentgelt ist in der Entgelttabelle geregelt.

* Sie erhalten Ihre individuelle Wiederanmeldung jahrlich automatisch von uns per Mail.
> Hohe der Entgelte fiir Uberlassung und Nutzung von Instrumenten entnehmen Sie der Entgelttabelle.
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§ 5 Entgeltermaligungen / Zuschusse

(1) EntgeltermdaBigungen/Zuschisse werden nur Burgem der Gemeinden Planegg und
Krailling gewdahrt. Es werden keine Ermdagigungen auf Grundfécher, musikalische
Friherziehung und Ensembles gewdhrt.

(2) Inhaber der Krailling Card erhalten eine ErmdaRigung von 50 % auf den Instrumental /
Vokalunterricht.

(3) GeschwisterermaBigung: Fur Geschwister ohne eigenes Einkommen, die gleichzeitig an
der Musikschule entgeltpflichtigen Unterricht erhalten und im gleichen Haushalt leben und
deren Unterricht vom gleichen Zahlungspflichtigen entgolten wird, wird eine
EntgeltermdaRigung auf den Grundfach-/Elementarbereich und den Instrumental-
/Nokalunterricht gewahrt, und zwar 12,5% ab dem zweiten Geschwisterkind, sofermn nicht
bereits eine ErmaBigung gemaR Ziff. (6) gewdahrt wird.

Eine GeschwisterermdadRigung wird nicht gewdahrt fUr das einmalige Aufnahmeentgelt,
Erganzungsunterricht, Workshops sowie die Uberlassungs -und Nutzungsentgelte von
Instrumenten.

(4) MitarbeitendenermdBigung: aktive Mitarbeitende der Musikschule an der Warm e.\V.
haben das Recht auf eine ErmaRigung fur sich und Familienangehdrige ersten Grades in
Hohe von 30% fUr die Zeit ihrer Beschaftigung an der Musikschule.

(5) Mehrfacherermdagigung: Eine Mehrfachbelegung liegt vor, wenn ein Schuler zwei oder
mehr Instrumentalfdcher oder Gesang gemdalB Schulordnung belegt (ausgenommen
Kinderchor). FUr MehrfGcherbelegungen wird eine ErmaRigung auf die Unterrichtsentgelte
gewanrt, und zwar 12,5 %, sofern nicht bereits eine ErmaRigung gemaR Ziff. (6) gewdhrt
wird.

(6) SozialermdBigung: Eine ErmdaBigung der Unterrichts- und Instrumentenentgelte kann
grundsatzlich gewdahrt werden fur Eltern, die die Hilfe zum Lebensunterhalt nach SGB Xl oder
Leistungen nach SGB Il (Arbeitslosengeld Il) erhalten. Uber die Hohe der EraBigung wird
von Fall zu Fall entschieden. Der Nachweis muss bei der Anmeldung bzw. eine Woche vor
Beginn eines neuen Unterrichtsabschnittes der Musikschule vorliegen. Verspdtet Ubersandte
Nachweise werden ab dem Monat des Posteinganges bei der Entgeltberechnung
bertcksichtigt.

(7) Erwachsene, die vor Beginn des Unterrichtsalbbschnittes nachweisen, dass sie
schwerbehindert, Auszubildende, Zivil- oder Wehrdienstleistende, Kindergeldberechtigte,
Schuler oder Studenten sind, hatben nur das fur Jugendliche maBgebliche Entgelf zu
enfrichten, sofern ihnen nicht bereits eine ErmMaBigung gemai Ziff. (6) gewahrt wird.
Jugendlichen, die vor Beginn des Unterrichtsalbschnittes nachweisen, dass sie
schwerbehindert sind, wird das fur Jugendliche maBgebliche Entgelt um 50 % ermdaBigt.
Verspdatet Ubersandte Nachweise fur eine ErmdaRigung werden ab dem Monat des
Posteinganges bei der Entgeltberechnung berlcksichtigt.

(8) ErmaRigungen sind untereinander nicht kombinierbar. Pro Belegung ist jeweils nur eine
ErmdaRigung zu gewdhren. Forderungen von Stifftungen bzw. aufgrund der Teilnahme an der
Forderklasse gelten als Ermagigung.

Entgeltordnung Musikschule an der Warm e.V. | Pasinger StraBe 16, 82152 Planegg
info@musikschule-wuerm.de | www.musikschule-wuerm.de




§ 6 Entgelterstaffung / Online-Unterricht

(1) Eine Entgelterstattung wird nur auf schriftichen Anfrag gewdahrt, wenn aus Grinden, die
im Verantwortungsbereich der Musikschule liegen, Unterrichtswochen im Jahr unterschritten
wurden.

(2) Bei einem von der Musikschule zu verantwortenden Unterrichtsausfall von mehr als drei
aufeinanderfolgenden Unterrichtsstunden wird das Entgelt auf Antrag anteilig zurlckerstattet.

(3) Die Musikschule ist berechtigt, ausgefallene Unterrichtsstunden nachzugeben. Ein
Anspruch darauf besteht nicht,

(4) Wenn durch behdérdliche Anordnung oder hdéhere Gewalt der Unterricht nicht in Prasenz
stattfinden kann, so ist Online-Unterricht fur die Dauer der Anordnung zulassig.

(6) Der Unterricht kann im Einvernenmen des Schulers bzw. des Erziehungsberechtigten und
der Lehrkraft in Ausnanmen online stattfinden, wenn ein triftiger Grund vorliegt.

§ 7 Entgeltbefreiung

(1) Das Entgelt flr instrumentalen oder vokalen Unterricht schlie3t das Entgelt flr die
Belegung eines oder mehrerer EnsemblefGcher als weitere Unterrichtsstunde mit ein.

(2) Die Schuler sind nach Aufnahme in die Studienvorbereitende Ausbildung
(.Férderklassenunterricht®) zusatzlich von dem Unterrichtsentgelt fUr die zweite instrumentale
oder vokale Unterrichtsstunde im Hauptfach oder/und fur das instrumentale Nebenfach
befreit.

§ 8 Stundung & Niederschlagung von Entgelten

Stundung und Niederschlagung von Entgelten bleiben einer Enfscheidung des Vorstands
vorbehalten.

§ 9 Inkrafttreten

Vorstehende Entgeltordnung hat der Vorstand des Vereins Musikschule an der Warm e V. in
seiner Sitzung am 17.5.2023 beschlossen. Sie gilt mit Wirkung ab 1.9.2023 und ersetzt die
Entgeltordnung vom 1.9.2021.
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Planegg, 17.5.2023

Ort, Datum Unterschrift Philipp Pollems
1. Vorsitzender Musikschule an der Wiirm e. V.
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